et Comune di Gudo Visconti
E (Provincia di Milano)

ﬁ)\ -- Servizio Amministrativo e Finanziario --

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIA GIURIDICA “C”
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Il Comune di Gudo Visconti attiva la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del D.Lgs. n.165/2001 per la copertura di un posto di “AGENTE DI POLIZIA
LOCALE” Categoria giuridica C con contratto a tempo pieno e indeterminato.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Chi intende partecipare alla procedura di mobilita deve possedere i seguenti requisiti:

a) essere in servizio a tempo pieno e indeterminato nella categoria C e nel profilo
professionale di “Agente di Polizia Locale”;

b) possesso del Diploma di scuola media superiore (corso di studi di durata
quinquennale);

c) possesso della Patente di Guida cat. “A” e “B”, oppure solo la Patente “B” se rilasciata
prima del 26.04.1988.

d) assenza di sanzioni disciplinari comminate nei due anni precedenti la data di
scadenza dell’avviso;

e) assenza di procedimenti penali e/o disciplinari in corso;

f) possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualita di agente di pubblica
sicurezza,

g) possesso dell'idoneita alla mansione senza prescrizioni certificata dal medico
competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza, nell’ultima verifica
periodica effettuata.

h) nulla osta alla mobilita rilasciato dall’ente di appartenenza. A tal fine si precisa che il
trasferimento si dovra perfezionare entro il mese di febbraio 2012.

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere inderogabilmente posseduti entro la data di
scadenza del presente avviso di mobilita.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La manifestazione di interesse:

¢ deve essere redatta in carta semplice sullo schema predisposto (allegato 1) e deve essere
debitamente sottoscritta;

¢ deve essere indirizzata al Comune di Gudo Visconti Piazza Roma n. 7 — 20088 Gudo
Visconti;

¢ deve pervenire al Protocollo del Comune di Gudo Visconti entro il 2 FEBBRAIO 2012 a
pena d’esclusione;

® puoO essere:
v’ consegnata a mano negli orari di apertura al pubblico dell‘ufficio Protocollo: lunedi e

martedi dalle 7,30 alle 10,00 — mercoledi dalle 14,00 alle 16,00 — giovedi, venerdi e



sabato dalle 10,00 alle 12,00;

v’ spedita per POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA all’indirizzo
protocollo@pec.gudo.it . Il messaggio dovra avere il seguente oggetto: “MOBILITA
PER 1 POSTO DI AGENTE PL”. Solo in questo caso non € necessario che la domanda
sia sottoscritta in quanto l'inoltro tramite posta certificata, ai sensi dell’art. 16bis del
d.l. n°185/2008 convertito dalla legge n°2/2009, ¢ gia sufficiente a considerare
identificato 1’autore e ritenere la stessa regolarmente sottoscritta con firma autografa;

v' spedita con raccomandata A/R.

Non saranno prese in considerazione le domande, ancorché spedite in tempo utile, che
pervengano all'Amministrazione oltre il 02.02.2012.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare:

a) le proprie generalita;

b) l'ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale posseduti;

¢) il possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico;

d) l'indirizzo di posta elettronica personale del candidato, che sara utilizzato dal comune
per tutte le comunicazioni,

e) che si impegna ad utilizzare tutti gli automezzi e motocicli, nonché le armi in
dotazione al Servizio di Polizia locale.

Alla domanda dovra essere allegata

a) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione

b) la dichiarazione dell’Ente di provenienza di nulla osta al trasferimento. Non verranno
prese in considerazione le domande che perverranno senza tale dichiarazione dell’Ente di
provenienza.

c) il curriculum professionale, datato e firmato, che dovra riportare con precisione le
indicazioni relative al servizio prestato o in corso di svolgimento e porre in particolare
evidenza le attivita effettivamente svolte dal candidato con riferimento agli uffici e ai
settori in cui il soggetto ha lavorato, nonché ogni altro elemento ritenuto utile a
rappresentare e descrivere attitudini ed esperienze professionali acquisite.

Il curriculum dovra altresi essere obbligatoriamente corredato delle schede di
valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I’Ente di provenienza
negli ultimi tre anni antecedenti I’avviso pubblico di mobilita.

VALUTAZIONE CANDIDATURE

Il Responsabile del Servizio interessato esamina le domande pervenute per verificarne

I"'ammissibilita. I soggetti ammessi verranno convocati per un colloquio, avente per oggetto le

materie attinenti alle attivita da svolgere e l'accertamento delle caratteristiche attitudinali

possedute. Al termine del colloquio & formata una graduatoria, espressa in centesimi, sulla
base dei seguenti criteri:

v' Esperienza acquisita da valutare con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di
attivita corrispondenti a quelle per le quali é prevista l'utilizzazione nell’ente - fino ad un
massimo di punti 40;

v" Esiti del colloquio svolto — fino ad un massimo di punti 40;

v' Titoli di studio e specializzazione — fino ad un massimo di punti 20.

Anche in caso di valutazione positiva della domanda di mobilita, I'esito finale e subordinato
al definitivo ottenimento del consenso al trasferimento da parte dell’ente di appartenenza nei
tempi che saranno assegnati dal Comune di Gudo Visconti.



Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Gudo Visconti di dar
seguito al trasferimento. Il Comune si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e
tempi della mobilita, anche in deroga al termine di febbraio 2012.

Il rapporto di lavoro di colui che sara trasferito sara costituito e regolato da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie
locali stipulato in data 6 luglio 1995, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti
previsti.

L’Amministrazione si riserva comunque la facolta insindacabile:

¢ di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso di mobilita

¢ dinon procedere ad alcun inquadramento, qualora dall’esame dei curricula dei candidati
e/o dall’esito dei colloqui non si rilevi la professionalita, la preparazione e le competenze
necessarie per ’assolvimento delle funzioni afferenti la posizione da ricoprire.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richiesti al responsabile del
procedimento  Lorena Doninotti presso il Servizio Amministrativo e Finanziario
(tel.02.94.96.17.64 ragioneria@gudo.it) in orario d’ufficio.

Il presente avviso ed il fac simile di domanda sono disponibili sul sito del Comune di Gudo
Visconti all’indirizzo www.gudo.it

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003 n°196 i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso il Servizio Personale per le finalita di gestione della presente selezione e sono
trattati per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Gudo Visconti,

Il responsabile del procedimento : Lorena Doninotti

I1 FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO
Lorena Doninotti



Allegato 1
Fac-simile di domanda (da compilare in carta semplice)

Al Comune di Gudo Visconti
Piazza Roma 7
20088 Gudo Visconti (MILANO)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla mobilita volontaria per la copertura di 1 posto di
Agente di Polizia Locale categoria giuridica C con rapporto a tempo pieno ed
indeterminato.
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CHIEDE

di essere ammess___ a partecipare alla procedura di mobilita volontaria per la copertura di
1 posto di agente di polizia locale categoria giuridica C con rapporto a tempo pieno ed
indeterminato.

A tale scopo autocertifica, ai sensi del DPR 445 del 28/12/2000, consapevole delle
responsabilita penali in caso di false dichiarazioni ai sensi dell’art. 76 dello stesso testo unico:
o di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato in qualita di Agente di polizia

locale categoria giuridica C presso (indicare 1I'Amministrazione di appartenenza)

dal ;
o di essere in possesso del seguente titolo di
studio conseguito nell'as. /
presso
di con la votazione di / ;
o di essere in possesso della patente di guida cat. ;

o dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

o di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non avere in corso procedimenti
disciplinari;

o di godere dei diritti civili e politici;

o di possedere i requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della legge n 65/1986 per ottenere
la qualifica di agente di pubblica sicurezza;

o di non essere stato valutato negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle
attivita;

o diavere l'idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo di “Agente di Polizia Locale”;



o di accettare incondizionatamente tutte le norme dell’avviso , dei vigenti contratti di
lavoro per il personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali, nonché dei
regolamenti interni.

II/Ta sottoscritt...........cooviiiiiiiii si impegna ad utilizzare
tutti gli automezzi e motocicli, nonché le armi in dotazione al servizio.

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Gudo Visconti al
trattamento dei miei dati personali esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi e
derivanti dall'effettuazione della procedura in oggetto (D.Lgs n. 196/2003).

Allego alla presente domanda:
a) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita, a pena di

esclusione

b) la dichiarazione dell’Ente di provenienza di nulla osta al trasferimento. Non
verranno prese in considerazione le domande che perverranno senza tale dichiarazione
dell’Ente di provenienza.

¢) il curriculum professionale, datato e firmato e copia delle schede di valutazione

Data
Firma

N.B.: Se si utilizza il presente modello, vengono considerate valide solo le dichiarazioni
compilate negli spazi liberi e quelle barrate con una X.





