AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORO
OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO CON PAGAMENTO
MEDIANTE BUONI LAVORO (VOUCHER)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO

in esecuzione della deliberazione n. 38 del 22.12.2011 della Giunta Comunale e della
determinazione n. 4 del 13.01.2012;

RENDE NOTO

che é indetto un BANDO DI RICERCA DI PERSONALE DISPONIBILE AL LAVORO
OCCASIONALE di cui alla legge finanziaria 2010 , all’art. 70 del D.Lgs. 10/09/2003, n.
267.

I lavori ai quali potra essere adibito il personale interessato saranno resi nell'ambito delle
seguenti attivita:

1) giardinaggio, pulizia e manutenzione edifici, strade, parchi e monumenti;

2) manifestazioni sportive, fieristiche, culturali o caritatevoli;

3) assistenza presso le strutture comunali in occasione di eventi culturali;

4) lavori di emergenza o solidarieta;

5) attivita di sorveglianza di fronte alle scuole;

6) altre attivita individuate di volta in volta dall'amministrazione comunale;

POSSONO ACCEDERE AL BANDO

A) GLI STUDENTI maggiorenni di eta inferiore a 25 anni iscritti a regolari corsi di studio
universitari;

B) GLI STUDENTI maggiorenni di eta inferiore a 25 anni regolarmente iscritti ad un ciclo
di studi presso istituti scolastici di ogni ordine e grado, limitatamente alle attivita
lavorative indicate ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) e solo nei periodi di vacanza scolastica
(dal 1 dicembre al 10 gennaio; dalla domenica delle Palme al martedi successivo il lunedi
dell'Angelo; dal 1° giugno al 30 settembre e tutti i sabati e le domeniche durante I’anno
scolastico);

C) I PENSIONATT titolari di trattamento minimo pensionistico in regime obbligatorio;

D) I PERCETTORI di prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito (titolari di
disoccupazione ordinaria, disoccupazione speciale per 1'edilizia, cassintegrati e lavoratori
in mobilita) qualora la sperimentazione introdotta dal 2010 sia prorogata anche per il
2012,

E) I LAVORATORI IN PART TIME, qualora la sperimentazione introdotta dal 2010 sia
prorogata anche per il 2012,

F) ALTRE CATEGORIE: titolari di disoccupazione a requisiti ridotti, inoccupati,
casalinghe.

Gli interessati al momento della presentazione della domanda devono essere cittadini
italiani, comunitari o stranieri con regolare permesso di soggiorno, non avere riportato
condanne penali, essere fisicamente idonei all'impiego ed ESSERE RESIDENTI nel
Comune di Gudo Visconti. Il trasferimento della residenza presso un altro Comune
comporta l'interruzione del rapporto di collaborazione.

Non sara predisposta alcuna graduatoria di merito e/o preferenza.



L'eventuale utilizzo dei prestatori che avranno presentato domanda sara effettuato in base

alle necessita dell’Ente in relazione alle attivita da svolgere, tenendo anche conto

dell’esperienza personale posseduta. Laddove non sara possibile selezionare in base al

curriculum verra effettuato un sorteggio tra i vari candidati in possesso dei requisiti

compatibili con l'incarico da svolgere, nel rispetto dei principi di rotazione e

proporzionalita.

L'offerta di disponibilita da parte degli interessati non vincola in alcun modo

I'amministrazione nella scelta del prestatore occasionale e l'avvio delle chiamate sara

subordinato alla normativa di riferimento.

I candidati ai quali sara proposto dall’amministrazione comunale di svolgere prestazioni

di lavoro occasionale si impegnano, in caso di accettazione, ad effettuare uno “stage

formativo” della durata massima di tre giorni. La necessita e la durata dello ”stage

formativo” saranno valutate di volta in volta dall’'amministrazione a seconda dei tipi di

attivita da far svolgere e del profilo professionale del candidato.

Le domande, redatte in carta semplice utilizzando il modello allegato, dovranno essere

indirizzate al COMUNE DI GUDO VISCONTI - PIAZZA ROMA 7 - 20088 GUDO

VISCONTI (MI) - e dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, anche per

posta. La consegna della domanda a mano presso 1'Ufficio Protocollo — Piazza Roma 7-

dovra essere effettuata nei seguenti orari:

lunedi e martedi dalle 7,30 alle 10,00; mercoledi dalle 14,00 alle 16,00; giovedi, venerdi e

sabato dalle 10,00 alle 12,00.

Successivamente sara formato l'elenco dei nominativi degli interessati che

I”’Amministrazione utilizzera per 1’affidamento delle prestazioni.

L'elenco dei nominativi degli interessati verra aggiornato il 30.05.2012 ed il 30.09.2012 con le

domande pervenute successivamente.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita,

consapevoli della responsabilita penale in caso di false dichiarazioni:

e il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

e 'eventuale recapito, se diverso dalla residenza;

e di possedere la cittadinanza italiana;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso
contrario occorre indicare quali sono i procedimenti in corso);

e di essere fisicamente idoneo all'impiego;

e il titolo di studio posseduto o in corso di conseguimento (se studente);

e ['esperienza professionale posseduta;

e ['eventuale possesso di patente e di quale tipologia;

Alla domanda deve essere allegata fotocopia della carta d’identita ed eventuale

curriculum personale, formativo e professionale.

L’Amministrazione non terra conto delle domande che non siano conformi a quanto

indicato nel presente bando.

IMPORTI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Per le attivita prestate viene riconosciuta una retribuzione oraria di €. 10,00, di cui € 7,50
netti.

Il pagamento avviene attraverso la consegna al prestatore di “buoni lavoro” (detti anche
“voucher”), che possono essere riscossi presso qualunque ufficio postale e le tabaccherie
autorizzate.

[ buoni lavoro garantiscono copertura previdenziale presso I'INPS e assicurativa presso
I'INAIL.

La retribuzione ¢ esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato
o inoccupato ed e cumulabile anche con i trattamenti pensionistici.



L’attivita lavorativa di natura occasionale presso il Comune di Gudo Visconti non puo in
ogni caso dare luogo a compensi netti individuali superiori nell’anno solare ad €. 5.000,00.
Tale limite scende ad €. 3.000,00 nei confronti dei prestatori che siano percettori di misure
integrative o di sostegno al reddito, includendo nel conteggio anche eventuali prestazioni
lavorative svolte presso altri committenti.

Lo svolgimento di lavoro occasionale non da diritto a prestazioni di malattia, di maternita,
di disoccupazione né ad assegno per il nucleo familiare. Si precisa inoltre che non verra
stipulato alcun contratto di lavoro e i soggetti prestatori di lavoro accessorio non
matureranno le ferie, il TFR, le trasferte e gli straordinari.

Il presente avviso integrale, corredato dal modulo da compilare per la domanda di
adesione, sara pubblicato e scaricabile dal sito internet del Comune di Gudo Visconti
(www.gudo.it).

Chi volesse avere copia cartacea dell’avviso dovra rivolgersi al Servizio Amministrativo e
Finanziario del Comune durante 'orario d’ufficio (tel. 0294961764).

Gudo Visconti, 13.01.2012

FNZIONARIO RESPONSABILE
MMINISTRATIVO E FINANZIARIO
Lprena Doninotti)

[



AL COMUNE DI

GUDO VISCONTI

Piazza Roma 7

20088 GUDO VISCONTI (MI)

OGGETTO: Manifestazione di interesse per lo svolgimento di lavoro occasionale di
tipo accessorio (ex art. 70 D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276) - Domanda di partecipazione.

I1/La sottoscritto/a

nato/a prov. il ;

residente a

CAP - provincia via/piazza n.

Telefono: : Cellulare:

Indirizzo e-mail:

CHIEDE

di essere inserito/a nell’elenco di aspiranti soggetti prestatori di lavoro occasionale di tipo
accessorio.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazione mendace di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi
degli artt. 46-47 dello stesso D.P.R. 445/2000

DICHIARA

1) Di possedere la cittadinanza ;

2) Di essere (compilare solo le parti che interessano):
-Studente, con eta compresa tra i 18 ed di 25 anni di eta, iscritto regolarmente presso

I'Istituto di ;
-Studente, con eta compresa tra i 18 ed di 25 anni di eta, iscritto regolarmente presso
"Universita di ;
-Lavoratore con prestazioni integrative del salario o sostegno al reddito nel seguente
settore produttivo in possesso del seguente
titolo di studio conseguito
nell’a.s./a.a. presso

di e di aver svolto la seguente attivita professionale:

e di essere percettore di integrazione del salario o sostegno al reddito
dal a titolo di (indicare se si tratta di mobilita, cassa integrazione
ordinaria, cassa integrazione straordinaria, efc.) :
-disoccupato, percettore di prestazioni connesse allo stato di disoccupazione
(disoccupazione ordinaria, trattamenti speciali di disoccupazione edili, ecc);
-pensionato/a, titolare di trattamento pensionistico in regime obbligatorio.




3) Di essere in possesso, per esperienza acquisita, delle seguenti specifiche capacita
lavorative (compilare solo se vi sono competenze da segnalare che non ¢ stato possibile evidenziare
nelle dichiarazioni richieste nei punti precedenti):

4) Di essere in possesso della patente di guida della seguente categoria

7

5) Di essere residente nel Comune di Gudo Visconti;

6) Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (se
invece vi sono procedimenti in corso indicarli nel seguito):

7) Di essere fisicamente idoneo all'impiego;

8) Di impegnarsi, nel caso di effettivo affidamento di incarico di lavoro occasionale
nell’ambito del presente bando, ad effettuare, se richiesto dall’amministrazione comunale,
uno stage formativo della durata massima di tre giorni;

9) Di chiedere che tutte le comunicazioni inerenti il presente bando siano inviate al
seguente recapito (inserire i dati SOLO se si vuole ricevere le comunicazioni presso un indirizzo
diverso da quello di residenza gia indicato all’inizio della domanda):

Indirizzo: n.
Citta: cap Provincia:

10) Di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003, che i dati personali forniti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, successivamente per
I’eventuale instaurazione della collaborazione occasionale.

I1/La sottoscritto/a si dichiara consapevole che in caso di non veridicita del contenuto
della dichiarazione, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le sanzioni penali per false
dichiarazioni.

Il/La sottoscritto/a ALLEGA fotocopia del documento di identita;

Data,

Firma non autenticata

N.B.: La presente dichiarazione viene inoltrata senza autenticazione della sottoscrizione ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.



